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АННОТАЦИЯ

(пример)
Тема магистерской диссертационной работы: «*****************».
Автор:  Фамилия Имя Отчество.

Руководитель диссертационной работы: звание,  должность ФИО.
Год защиты: 20**.
Работа состоит из введения, трех глав, заключения, списка использованных источников.

Во введении поставлены основные цели и задачи исследования.

В первой главе рассмотрена специфика деятельности кадровых служб и аналогичных им структурных единиц, а также произведен анализ законодательной части по регулированию деятельности по управлению кадрами.

Во второй главе рассмотрены информационное и техническое обеспечение кадровых служб, проведен анализ рынка автоматизированных информационных систем в сфере управления кадрами.

Третья глава содержит проектирование и алгоритм разработки автоматизированной информационной системы.

В заключении подведены итоги работы, сделаны основные выводы.

При написании дипломной работы использовались: нормы Трудового Кодекса; Федеральный закон «О персональных данных»; Федеральный закон от «О коммерческой тайне», а также научная литература.
Новизна исследования заключается в выполненном анализе состояния информатизации деятельности сотрудников кадровой службы правоохранительных органов, результаты которого могут быть использованы для устранения существующих недостатков; в определении структуры  базы данных информационной системы, построении модели управления персоналом, которые могут быть полезны при разработке информационных систем для кадровых служб. Практическую значимость имеет созданная для кадровой службы информационная система.
Диссертационная работа представлена на 79 страницах, содержит 19 рисунков и 5 таблиц и приложение (программа).
СОДЕРЖАНИЕ

	сокращения…………………………..…………………………..…..
	….….…..5

	Введение…………………...……………………………………….……..
	…….……6

	1   Система управления персоналом организации………………….…....
	...........….9

	1.1   Управление персоналом, как залог эффективности                     организации …………......................................................................
	….…..….9

	1.2   Основные элементы системы управления персоналом…………..
	…….….16

	1.3   Обзор нормативных правовых актов, регламентирующих         деятельность кадровой службы………………….…..………........
	….......…29

	2   Информационное и программно-техническое обеспечение                    кадровых служб….………………………………………………………
	...………36

	2.1   Информатизация кадровых служб…..………….…………..……..
	...……...36

	2.2   Анализ рынка систем, автоматизирующих кадровую работу…...
	…..……41

	3   Разработка автоматизированной информационной  системы кадровой службы….………………………………..…..………………...
	..............51

	3.1   Выбор программных средств для разработки системы…….…….
	………..51

	3.2   Проектирование и создание базы данных……………….……….
	…….…..55

	3.3   Разработка автоматизированной информационной системы…………………………………………………….…..……
	..............61

	ЗАКЛЮЧЕНИЕ……………………………………………………………..
	….….….69

	СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ………………………..
	….…..…72

	ПРИЛОЖЕНИЕ А. Программа «Название программы» (файл или папка)
	


ТЕРМИНЫ, ОПРЕДЕЛЕНИЯ, ОБОЗНАЧЕНИЯ, СОКРАЩЕНИЯ, СИМВОЛЫ И ЕДИНИЦЫ (ПРИ НЕОБХОДИМОСТИ)
	Гл. 
	–
	Глава.

	П.
	–
	пункт.

	БД
	–
	База данных.

	СУБД
	–
	Система управления базами данных.

	ч.
	–
	Часть.

	КС
	–
	Кадровая служба.

	ст.
	–
	Статья.

	РФ 
	–
	Российская Федерация.

	ТКРФ
	–
	Трудовой кодекс Российской Федерации.

	ФЗ
	–
	Федеральный закон.


ВВЕДЕНИЕ

(пример)
На сегодняшний день в сфере управления персоналом сложилась обстановка, характеризующаяся необходимостью подбора высококвалифицированных специалистов во всех структурах, независимо от их форм собственности, подчиненности и сфер деятельности организации.
В условиях перехода к рыночным отношениям появился целый комплекс проблем. В первую очередь, это проблемы, связанные с правовым регулированием трудовых отношений, проблемы, возникающие на границе социальной и экономической сфер общественной жизни, проблемы, связанные с изменениями социально-экономических отношений и поведением социальных групп общества в сфере рынка труда.
Ключевым звеном в развитии любой организации или предприятия является входящий в его состав персонал, ему принадлежит ведущая роль в обеспечении выполнения стратегических целей организации. В связи с этим от способности подобрать отвечающего требованиям сотрудника в значительной степени зависит  эффективность функционирования любой организации, возможность реализовывать поставленные цели. На сегодняшний день в рамках каждой организации, учреждения и органа существует должность сотрудника по управлению персоналом. В большинстве случаев количество сотрудников не ограничивается одним, функция по подбору сотрудника ложиться на такие структурные подразделения как кадровые службы и отделы кадров.

Работа сотрудника по управлению персоналом связана со сбором, обработкой и хранением большого объема информации, её анализом и принятием решений. Работа с информацией – процесс трудоёмкий и долговременный. Одним из средств, позволяющих снизить трудозатраты на работу с информацией, а также повысить её качество и продуктивность, является автоматизация. Актуальность темы работы обусловлена тем, что в настоящее время, когда для работы с информацией все шире используются информационные технологии, работа кадровых служб без их применения является не эффективной. Проводимые работы по внедрению информационных технологий на практике несколько снизили проблемы информационного обеспечения деятельности по управлению кадрами, но не решили их полностью.

Применение информационных технологий позволяет результативно хранить, структурировать и систематизировать большие объемы данных, поддерживать информацию в актуальном состоянии, добавлять новую и удалять утратившую полезность, оперативно находить необходимую информацию.

Цель исследования заключается в определении состава и структуры информационной системы кадровой службы, ее проектировании и разработке, выполненных на основе проведенного анализа предметной области.

Выбор цели исследования определил следующие задачи:

· проанализировать  специфику деятельности кадровых агентств;

· исследовать правовые основы деятельности по управлению персоналом;

· проанализировать техническое и программное обеспечение кадровых служб;

· проанализировать целесообразность информатизации деятельности кадровой службы;

· определить состав и структуру информационной систем;

· программно реализовать автоматизированную информационную систему для кадровой службы.

Объектом исследования является процесс деятельности кадровых служб и аналогичных им структурных единиц по управлению персоналом.

Предметом исследования выступает процесс информатизации деятельности, осуществляемой руководителями и сотрудниками кадровых служб, направленной на эффективное управление персоналом.

Практическая значимость диссертации. Разработана и проэкспериментирована автоматизированная информационная система кадровой службы правоохранительных органов.

Научная новизна:

· выполнен анализ состояния информатизации деятельности сотрудников кадровой службы правоохранительных органов;

· проведен сравнительный анализ информатизации кадровых служб правоохранительных органов и коммерческих организаций.

· спроектирована база данных и разработан интерфейс автоматизированной информационной системы кадровой службы правоохранительных органов. 

При написании использовались: нормы Трудового Кодекса; Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ» О персональных данных»; Федеральный закон от 29 июля 2004 г. № 98-ФЗ «О коммерческой тайне», а также научная литература.

Вопросы использования средств информационных технологий в процессе профессиональной деятельности специалиста отражены в трудах Е.В. Бурцевой, А.Ю. Винокурова, М.Р. Когаловского, Д. Кренке, С.В. Маклакова, Д.Л. Осипова и других авторов.

В процессе работы применялись общетеоретический (абстракция и конкретизация, анализ и синтез и др.), сравнительный и аналитический методы исследования.

Результаты работы отражены в 4 публикациях в Сборнике научных статей Магистратуры ТГТУ: «Информационное обеспечение АРМ» выпуск 51, Тамбов, 2017; «Анализ законодательной базы, регулирующей деятельность кадровых служб» выпуск 52, Тамбов, 2017 (в печати); «Основные элементы системы управления персоналом» выпуск 52, Тамбов, 2017 (в печати), а также в сборнике Новая наука: от идеи к результату: международное научное периодическое издание по итогам Международной научно-практической конференции: «Современные информационные технологии в управлении персоналом», № 3-2, Сургут, 2017.

Структура и объем диссертации. Диссертация состоит из введения, трех глав, заключения, списка использованных источников. Работа изложена на 79 страницах, содержит 19 рисунков и 5 таблиц, приложение.















































































































